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Oficina de Iqualdad
y de Violencia de Género

NOTA DEPRENSA OHACINA DEIGUALDAD Y DEVIOLENCIA DE GENERO,
MANCOMUNIDAD DE TENTUDIA 10 marzo de 2011

APROBADA LA LEY DEIGUALDAD ENTREHOMBRES Y MUJERES CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO EN EXTREMADURA

http://digitalextremadura.com/

http://www.extremaduraaldia.com/anselmo-solana/ley-de-iqualdad-entre-
hombres-y-mujeres-y-contra-la-violencia-de-genero/120492.htm|

LAS MUJERES COBRAN UN 27% MENOS QUE LOS HOMBRES

La principalrazén de la brecha salarial esque hay menosféminasen los puestos
de direccién

Fuente: www.hoy.es

La crisisesta siendo un espejismo para lastrabajadoras. En los Ultimostresafios, las
diferencias de sueldos entre sexos se han acortado, pero las espafolas siguen
cobrando un 27% menosque loshombres, segun el tltimo informe sobre igualdad
salarial de UGT, y eso provoca que Espafa siga estando a la cola de Europa. En
elresto de la UE esa brecha se reduce al 15%.

La evolucion reciente del mercado laboral es consecuencia directa de la
stuacién economica. Los sectores mas afectados por la destruccion de empleo
son losque agrupan a mayor numero de hombres, la construccién y la industria.
Por eso, los Ultimos datos del paro registran un namero similar de desempleados
de uno y otros sexo, 2,1 millones. Alun asi, lossindicatosinsisten en que las mujeres
siguen padeciendo el desempleo de larga duracion y los contratos a tiempo
parcial (en un 83%).

La principal razén porla que las mujerescobran menos que loshombreses que
ocupan menos puestos de direccion. Segun un estudio de la escuela de
negocios Esade, en la actualidad s6lo un 8,5% de las mujeres ocupan los altos
cargosde lasempresas (un 0,5% menos que en 2010). Loscasosde Ana Patricia
Botin, Maria Dolores Dancausa, Magda Salarich o Amparo Moraleda son
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http://www.hoy.es/rc/20110308/mas-actualidad/sociedad/mujeres-cobran-menos-hombres-201103080006.html
http://www.hoy.es/rc/20110307/mas-actualidad/sociedad/mujeres-ganan-euros-menos-201103071435.html
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excepciones.

La crisshace mella en laspoliticasde igualdad

B 47,4% de las mujeres siguen sendo inactivas, laboralmente hablando, o
perciben pensonesde viudedad u otro de tipo de subsidio asistencial. A pesarde
los efectosde la crisis, la poblacion activa masculina (10,2 millones) sigue siendo
mucho mayor que la femenina (8,1 millones).

Los sindicatos consideran que las politicas macroecondmicasy lasreformas han
desplazado el esfuerzo y la preocupacion por las politicas de igualdad que el
presdente José Luis Rodriguez Zapatero impulsd en la primera legidatura.
Denuncian que la crisis econémica ha provocado la supresion del ‘cheque-
bebé’ o elaplazamiento de la ampliacion del permiso de paternidad.

http://www.igualdadenred.com/index.php/noticias/ 469-lasmujeres-cobran-un-
27-menos-que-loshombres.html
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